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Kulsd Fél Etikai Koédex

1. Cél és hataly
1.1 Célok

A Kuls6 Fél Etikai Kédex (a ,Kodex”) célja, hogy a Reckitt-tel és annak megbizasabdl vilagszerte dolgozo kiilsé felek
(,klls6 felek”) szamara biztositsa az etikus Uzletvitelre vonatkoz6 legmagasabb elveket és elvardsokat. A Reckittnél
hisziink abban, hogy a partnerségeken keresztiil talaljuk meg a legjobb megoldasokat, ezért igyeksziink megbizhaté
kapcsolatokat kiépiteni, hogy értéket teremtsiink tgyfeleink szamara.

1.2 Hataly

Ez a Kodex a Reckitt szamara dolgozo 6sszes kulsé félre, valamint az ezek nevében szolgaltatast nyujté barmely félre
vonatkozik. Mig a Kédex a Reckitt Gizletvitellel kapcsolatos alapelveit és elvardsait hatarozza meg, a kiilsé feleknek is fel
kell ismernilk, hogy Osszetett szabalyozéi kérnyezetben mikodink, és a jogi kdvetelmények attél figgnek, hogy hol
folytatunk Gizleti tevékenységet.

A kiils6 felek felel6ssége a torvényeknek és elbirasoknak valo teljes mértékii megfelelés. A joghatdésagonként eltérd
kovetelmények fényében, a jelen Kodex a Reckitt minimalis megfelel6ségi normait tartalmazza az tzletvitelre vonatkozdan.
Azonban ahol a helyi normak szigorubb ellendrzést kdvetelnek meg, ott helyi politikakat kell bevezetni és kdvetni. Az
alkalmazando helyi térvényeket minden esetben be kell tartani.

2. Szakpolitikai nyilatkozat

A Reckitt szamara nagy fontossagu az erés, megbizhatd kapcsolatok kiépitése kiilsé felekkel. Arra 6sszpontositunk, hogy
jobb vilagot hozzunk Iétre egészséges életmaddal és boldog otthonokkal. Ahhoz, hogy erds kapcsolatunk lehessen a kiilsé
feleinkkel, szigoru belsd ellendrzést és megfeleléségi politikat kell bevezetniink. Mi ugyanezt varjuk el azoktdl a kilsé
felektdl, akikkel egyuttmikddink, ezaltal elésegitve a bizalom épitését és a kockazati kitettség mérséklését.

Minden (zleti interakcidra nyilt és &szinte tranzakciok alapjan kertl sor, amelyek formajukban és ténylegesen is etikusak.
A kulsé felek sohasem folyamodhatnak megvesztegetéshez vagy kendpénzhez, és munkaadoként tiszteletben kell
tartaniuk az alapvet6 emberi jogokat.

3. Az értékeink szerint élni

A Reckitt alapértékei alapelvek és viselkedésmodok 06sszef(iz6dé készlete,
amelyet az Iranytlink tartalmaz.

A Reckittnél az Gizletet &szintén, integritassal vezetjik. A kilsé felekkel egyiittesen
Helyesen cselekedjen. Mindig.

Vizionk, hogy védelmezziik, gyégyitsuk, 6vjuk a tisztabb és egészségesebb
vilagot, és faradhatatlanul térekedjiink annak kialakitasara. E térekvés célja, hogy
a legmagasabb szinti higiéniahoz, jolléthez és taplalkozashoz valé hozzaférés jog
legyen, ne pedig privilégium.

right thing

Always

A kils6 felektdl elvarjuk, hogy vegyék elére a fogyasztokat és az embereket,
tartsak tiszteletben az emberi jogokat, nagyra értékeljék a sokféleséget, és
kedvez6 eredményeket érjenek el a fogyasztok szamara.

A kiils6 felektdl azt is elvarjuk, hogy keressenek Uj lehetéségeket a termékek
javitasara, és pozitiv, fenntarthatd Uzleti ndvekedést biztositsanak a Reckitt
szamara. Azt is elvarjuk a kills6 felektdl, hogy a k6zds sikerre alapozzanak, és szorosan mikddjenek egyutt veliink azon
célok elérése érdekében, amelyek el6nydket eredményeznek embereink, lgyfeleink, partnereink, k6zdsségeink és
részvényeseink szamara egyarant. Kuls6 feleinktél azt is elvarjuk, hogy minden tevékenységukben térekedjenek a
kivalosagra.

A jelen Kédex irdnymutatas értékeink mindennapi cselekedetekre forditdsdhoz, és arra 6sztondz, hogy vonatkozd
torvényekkel 6sszhangban, etikusan és tisztességesen viselkedjunk.

4. Elvarasok
4.1 Elvarasok

Elvarjuk, hogy minden vellink egytttmkodd kiilsé fél és azok alkalmazottai bevezessék a jelen Kodexet. Elvarjuk a kilsé
felek fels6 vezetésétdl, hogy példat mutatva vezessen, és minden szinten felel6sséget vallaljon a megfelelés biztositasaért.
A vezet6ség legyen felel6s a megfelelés bizonyitasaért és a megfelel6 dokumentumok megérzéséért. A Reckitt fenntartja
a jogot, hogy id6északos felllvizsgalatokkal és helyszini ellen6érzésekkel biztositsa a jelen Kédex megvaldsitasat és a
Kédexnek valé megfelelést.

4.2 Speak-up (Hallassa a hangjat) szolgaltatas
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A Reckitt rendelkezik egy Speak-Up forrovonallal, amelyen a kilsé felek bejelenthetik aggalyaikat a jelen Kédexnek, a
Reckitt Etikai Kédexnek vagy az alkalmazando térvényeknek vald nemmegfelel6ségrél. A Reckitt bizalmasan kezeli az
lgyeket, és a Speak-Up forrévonalon bejelentést tévé személy névtelen maradhat. Tovabba a vallalat zéré toleranciat
gyakorol: barki, aki a Speak-Up forrévonalon keresztil j6hiszemiien hangot ad aggalyanak, nem szenvedhet megtorlast,
és nem valhat aldozatta a bejelentése miatt.

A kuls6 felek tobbféle modon tehetnek bejelentést:

e Online, a Reckitt kijeldlt online bejelentési eszkdze segitségével, amely a https:// www.rbspeakup.com alatt érheté
el.

e Telefonon a nemzetkdzi ingyenesen  hivhatd  szamokon, amelyek itt  tekintetbk meg:
https://www.rb.com/responsibility/policies- andreports/whistleblower-policy/;

e A sajat bels6 forrévonalukon keresztiil, ha van ilyen. Elvarjuk, hogy a Reckitthez kapcsolddo tgyeket késlekedés
nélkil jelentsék nekiink;

Kézvetlenul barmely Reckitt-menedzsernél vagy csoportvezeténél.

A Reckitt minden bejelentett aggalyt kivizsgal, és elvarja a kiils6 féltél, hogy egyuttmikédjon a kivizsgalassal, tobbek k6zott
rendelkezésre bocsasson minden sziikséges informéaciot és a nyomozasban megkérdezni kivant személyeket. A Reckitt
csak olyan informaciot kér, ami relevans a kivizsgalas céljabdl, és a kiils6 fél dokumentumait bizalmasan kezeli, hacsak
nincs jogi kotelezettsége az informacié megosztasara.

A kivizsgalas befejezését kdvetben a Reckitt megbeszéli annak eredményét a kiils6 féllel, és megallapodik a kévetkezd
Iépésekben, illetve a helyesbitd intézkedésekben (ha a jelentés a kulsé fél tevékenységeire vonatkozik). Tovabba
vélaszolunk a bejelentést tevd személynek.

A Reckitt komolyan veszi a jogellenes gyakorlatokat és a szabalytalan eljardsokat. A jelen Kédex ismert vagy gyanitott
megszegését azonnal jelenteni kell a Reckitt felé. Amennyiben nem igy jar el, az a Kodex megsértésének tekintendd, és
a Reckitt részérdl megfelel§ szankcidban fog részesulni, ami jelentheti a kiilsé fél felszolitasat, hogy tegyen meg minden
ésszer(i Iépést a Kddex megsértésének orvoslasara, a szerz6dés telijes vagy részbeni felbontasat vagy kartérités
kovetelését a Reckittnek a Kodex megseértése altal barmi médon okozott veszteségért, kdltségekért és kiadasokeért.

4.3 Atvilagitas és felligyelet

Elvarjuk a kulsé felektdl, hogy rendelkezzenek a Koédexnek vald megfeleléshez szikséges folyamatokkal és
ellenérzésekkel. Ahol helyénvald, a Reckitt kockazatalapu atvilagitast végez a kiilsé feleknél az ezekkel vald aktiv
kapcsolatanak felligyelete keretében, tovabba azoknal a feleknél, amelyekkel a Reckitt ) Gzleti kapcsolatot kivan
létesiteni. Elvarjuk a kiils6 felektdl, hogy teljes korl és pontos informaciot nydjtsanak a Reckitt altal végzett atvilagitas
elésegitése érdekében. Ha a Reckitt megallapitja, hogy egy kiilsé fél megszegte a Kédexet, megkdvetelheti a kiilsé féltdl,
hogy helyredllitasi tervet vezessen be, vagy, bizonyos kérilmények kozott, felfiggesztheti vagy felbonthatja a kapcsolatat
a kilsé féllel.

5. Integritas és masok tisztelete
5.1 Méltanyos banasmad a alkalmazottakkal

A Reckitt olyan globalis szervezet, mely elismeri a régiok koézotti kulturalis kilonbségeket. Iranytiinkkel 6sszhangban
elvarjuk a kiils6 felek munkatarsaitol, hogy a szervezetiinkdn belul és kivil tisztelettel banjanak mésokkal, tiszteletben
tartsak a kulturalis kilénbségeket és hagyomanyokat, és aktiv Iépéseket tegyenek a tolerans kérnyezet és a nyilt, 6szinte
kommunikécio elésegitése érdekében.

Minden alkalmazottnak méltanyos téritésben kell részesilnie a munkajaért. A pénzbeni téritésnek, beleértve a béreket, a
fizetett szabadsagot, a tulorat és az ellatasokat, meg kell felelnie legalabb a minimalis térvényes kdvetelményeknek. A
kiils6 felek nem vehetnek részt vagy tamogathatnak semmilyen védett kategériara — beleértve a fajt, bérszint, nyelvet,
kasztot, nemzeti szarmazéast, bennsziilott statuszt, vallast, fogyatékossagot, nemet, csaladi allapotot, szexualis
bedllitottsagot, szakszervezeti tagsagot, politikai hovatartozast, terhességet, veteran statuszt vagy kort — vonatkozé
diszkriminaciot vagy zaklatast.

A kils6 feleknek olyan munkahelyi kdrnyezetet kell teremtenilk és fenntartaniuk, amely mentes a megfélemlitéstél,
zaklatastol és erészaktél. Nem tlrliink el semmilyen er6szakos cselekedetet vagy fenyegetést vagy olyan verbdlis vagy
fizikai magatartast, amely ésszerlien ugy foghato fel, hogy megfélemlitd, sérté, becsmérlé vagy ellenséges munkahelyi
kornyezetet teremt. Tovabba szigorlan tilos a kéretlen szexudlis kdzeledés, szexudlis szivességek kérése és egyéb
kéretlen, szexualis természetii verbalis vagy fizikai magatartas.

5.2 Munkabiztonséag

Elvarjuk a kiilsé felektdl, hogy gondoskodjanak alkalmazottaik, beszallitdik és latogatdik egészségérdl, biztonsagarol és
jollétérél a munkahelyen. A kiilsé feleknek ésszerlien gondoskodniuk kell sajat maguk és masok egészségének védelmérol
és munkabiztonsagardl, akikre cselekedeteik vagy mulasztasaik hatassal lehetnek. Barmilyen egészségi vagy
munkabiztonsagi kockazat megallapitasa esetén megfelelé 6vintézkedéseket kell foganatositani, és a munkatarsaknak
megfelelé képzésben kell részeslilnilk, hogy munkajukat képesek legyenek biztonsagosan elvégezni.
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A Reckitt hisz az emberi jogok egyetemességében, és elkdtelezett a Nemzetk6zi Emberi Jogi Kédexben (ami magaban
foglalja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, a Polgéari és Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanyat és a
Gazdaségi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyat), valamint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
(,ILO”) munkahelyi alapvetd elvekrdl és jogokrol sz6lé nyilatkozataban lefektetett jogok mellett. Megkdveteljik minden
kulsé féltdl, hogy teljes mértékben betartsa a fenti torvényeket és el6irasokat.

5.3 Az alapvet6 emberi jogok tisztelete és modernkori rabszolgasag

A kiils6 fél semmilyen korilmények kozott sem végeztethet kényszermunkat vagy gyermekmunkat. A kétségek elkerilése
végett, minden alkalmazottnak 15 éven felilinek kell lennie, vagy be kell téltenie a minimalis munkavégzési életkort a helyi
torvények szerint, amennyiben ezek eltérnek, a magasabb életkor alkalmazandd. Minden alkalmazottnak joga van
sziinethez, korlatozott munkadrdkhoz és fizetett szabadsaghoz, amelyeknek legaldbb a helyi tdrvényeknek kell
megfelelnitk, tovabba tulérat csak 6nkéntes alapon szabad el6irni. A Reckitt hatarozottan elkdtelezett a modernkori
rabszolgasag felszamolasa mellett az lizletében és ellatasi lancaban, és ennek megfeleléen a kiilsé felektdl elvarjuk, hogy
zéro toleranciat tanusitsanak a rabszolgasaggal, a szolgasaggal, a kényszermunkaval és az emberkereskedelemmel
szemben.

5.4 Termékbiztonsag

A Reckitt elkotelezett amellett, hogy a fogyasztok megbizhassanak termékei biztonsagaban. Minden kiilsé fél felel6ssége
gondoskodni arrél, hogy a Reckittnek szallitott termékek megfeleljenek a Reckitt specifikacidinak, minéségi és biztonsagi
kritériumainak, a helyi normaknak és elGirasoknak, és biztonsagosak a rendeltetésszerli hasznalat soran. A Reckitt
elézetes irasos engedélye nélkil tilos valtoztatni a Reckitt szamara szallitott termékeken (beleértve a gyartasuk soran
hasznalt anyagok forrasat vagy természetét) és a gyartasi folyamatokon.

A fogyasztoéink egészsége és jolléte az elsd szamu szempont a szamunkra, ezért nagyon fontos a termékeink minésége
és biztonsaga. Ezért a kuls6 fél feleléssége, hogy a termékek biztonsagossagaval és minéségével kapcsolatos minden
problémat kell6 idében jelentse a Reckittnek. A Reckitt altal felhasznalt termékek vagy 0sszetevék biztonsagossagaval,
minéségével vagy teljesitményével kapcsolatos esetleges negativ visszajelzéseket jelenteni kell a Reckitt felé. A
jelentéseket a Reckitt gydgyszerbiztonsagi tisztvisel6je felé kell bejelenteni, legfeljebb 24 éraval az utan, hogy a kulsé fél
értesul a problémardl.

6. Integritas és érdekeltjeink tisztelete
6.1 Pontos nyilvantartas vezetése

A kulsé feleknek pontos és id&szerl informaciot kell nyujtaniuk, és 6k felelések az informacioik &szinte és megfeleld
dokumentacidjaért és nyilvantartasaért. A beosztastdl és a munkakori felelésségektdl figgetlenil a kilsé fél koteles
meggy6z6édni konyvelése és a nyilvantartasa pontossagardl. A konyvelést és a nyilvantartast minden szempontbdl a
vonatkozo térvények és a szamviteli elvek szerint kell vezetni. A kiilsé felektdl elvarjuk, hogy a Reckitt részére elérhetévé
tegyék a relevans dokumentumokat megfeleléségi ellenérzések és kivizsgalasok soran, vagy ha az Adatvédelmi Iroda
szadméra szikségesek ezen adatkérelmek kapcsan.

A pontos nyilvantartas biztositja az Gzleti tranzakciok atlathatésagat, és hogy nem folyik csalard tevékenységekben valo
tényleges vagy megkisérelt részvétel. A kiilsé felektél elvarhatd, hogy a nyilvantartasokat konyvvizsgalok, vizsgalatvezeték
vagy biintld6z8 szervek rendelkezésére bocsassak.

6.2 Bizalmas informaciok védelme

A kulsé feleknek hozzaférésik lehet kilonféle, a Reckitthez, a Reckitt fogyasztdihoz, ugyfeleihez, beszallitéihoz,
alkalmazottaihoz vagy masokhoz tartozé tulajdonjogi, bizalmas, személyes vagy maganjelleg(i informacidkhoz. A kilsé
felek a bizalmas informacidkat csak azok rendeltetése szerint, feladataik részeként hasznalhatjak. Ez azt jelenti, hogy a
bizalmas informacidkat senkivel sem szabad megosztaniuk sem a Reckitten belll, sem azon kivil, kivéve, ha az
informaciok felfedését torvény vagy egy konkrét és megfeleld Gzleti cél koveteli meg. A kiilsé felek kételessége a bizalmas
informaciok mindenkori védelme, a munkahelyen és a munkaiddn kivil és még a munkaviszony megsziinését kdvetéen
is.

6.3 Adatvédelem

A kils6 felek kotelesek betartani az azokban az orszagokban alkalmazandd adatvédelmi torvényeket és el@irasokat,
amelyekben mikoédnek. A Reckitt-tel kotott szerz6désiikben foglalt adatvédelmi biztositékokat is be kell tartaniuk, és
ugyanezeket a kotelezettségeket ki kell terjesztenilk a vellk egyiittm(ikodd alvallalkozokra is.

A szokasos lzletmenet soran a kiilsé felek jelentés mennyiségl személyes adathoz férhetnek hozza, kaphatnak,
gyUjthetnek, tarthatnak fenn és hasznalhatnak fel. Ezen adatok egy része érzékeny informaciokat tartalmazhat, amelyek
alkalmazottakra, Ugyfelekre, fogyasztokra, kutatasi alanyokra, beszallitokra és versenytarsakra vonatkozhatnak — az ilyen
adatokat kulonds gondossaggal kell kezelni.

Az adatokat mindenkor meg kell védeni azaltal, hogy azokat elektronikusan és fizikailag biztonsagban tartjak. Kilsé felek
alkalmazottainak nem szabad hozzaférést engedni személyes adatokhoz, kivéve, ha ezt egyértelm( Gzleti cél kdveteli
meg, és a hozzaférést engedélyezték.
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A kuls6 feleknek kell6 gondossaggal kell eljarniuk annak érdekében, hogy elkeriljék a személyes adatokkal valo
visszaélést, lopést, elvesztést vagy azok jogosulatlan nyilvdnosségra hozatalat. Reckitt személyes adatok barmilyen
megosztasardl értesiteni kell a Reckittet, és a Reckittnek a megosztas el6tt irasos beleegyezését kell adnia (kivéve, ha
jogszabaly masként rendelkezik).

A kiils6 feleknek rendelkezniik kell egy biztonsagi és adatvédelmi incidensekre valé reagalasi eljarassal, amely biztositja,
hogy az adatvédelmi incidensekre 24 éran belll gyors, hatékony és rendezett valaszt adjanak. Az adatbiztonsag
sérilésérdl és az incidenskezelési tamogato tevékenységekrdl értesiteni kell a kdvetkez6t: PrivacyOffice@rb.com.

6.4 Adathiztonsag

A kiils6 feleknek olyan adatbiztonsagi ellenérzéseket kell alkalmazniuk, amelyek megfelelnek a Reckitt kdvetelményeinek
a Reckitt-t6l, a Reckitt beszallitoitdl és mas kilsé felektdl kapott informacidk — beleértve a fizikai és informatikai eszk6zdket
— fenntartasa és védelme érdekében.

Adott esetben a Reckitt megkdvetelheti kiilsé felektdl, hogy biztonsagi értékeléseknek vessék ald magukat, és hozzaférést
biztositsanak mas biztonsagi ellenérzésekhez / megerésité fellilvizsgalatokhoz.

6.5 Kapcsolat a médiaval és a nyilvanossaggal

Kils6 felek nem jarhatnak el és nem beszélhetnek a Reckitt nevében, nem képviselhetik a Reckittet, és nem fejezhetnek
ki a Reckittnek tulajdonithat6 nézeteket, kivéve, ha erre kifejezetten felhatalmazast kaptak.

Amikor kiils6 felek adnak informacidkat a nyilvanossagnak és a médianak, kotelességiik a kapcsolodoé tényeket pontosan,
teljes korlen, id6szerlen és érthetd modon jelenteni. A kilsé felek sohasem utalhatnak a Reckittre kilsé
kommunikaciojukban a Reckitt jogtanacsosanak és a Csoport kiilsd lGgyek vezetdjének a kifejezett elézetes irasos
engedélye nélkil, tovabba tajékoztatniuk kell a Reckittet barminem( karos médiamegjelenésrél, amelynek a kdzlése
esedékes, vagy mar megtortént.

6.6 Osszeférhetetlenség

A kulsé felek kotelesek azonositani és kezelni az Uzleti tevékenységik soran esetlegesen felmeril6
Osszeférhetetlenségeket, mielétt barmilyen szolgaltatast nyljtananak a  Reckittnek, majd folyamatosan.
Osszeférhetetlenség olyankor fordul els, amikor az egyéni érdekek, beleértve a személyes, tarsas és pénziigyi érdekeket
is, Utkdznek az egyén képességével, hogy targyilagosan és megfeleléen hatékonyan végezze a munkjat. Ide tartozik,
hogy kertlni kell a kils6 fél és egy csaladtag, barat vagy olyan cég kozotti Gigyleteket, amelyekben 6k, egy csaladtag vagy
egy barat jelentds érdekeltséggel vagy elénnyel rendelkezik.

Az Reckitt-tel folytatott Uzleti kapcsolat soran felmerilé minden tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél vagy
érzékeny helyzetrél, amely hatassal lehet a kiils6 fél Reckitt szamara végzett munkajara vagy masra, azonnal tajékoztatni
kell a kiils6 fél Reckitt kapcsolattartdjat. A korilményektdl figgéen lehetséges, hogy a kiils6 feleknek megfelel6 lépéseket
kell tennilik az 6sszeférhetetlenség vagy érzékeny helyzet kezelésére.

6.7 Ajandékok és szorakoztatas

A Reckitt megérti, hogy az Uzleti ajandékozas és szorakoztatas szerepet jatszhat az Uzleti kapcsolatok kiépitésében,
azonban probléméat okozhat, ha ez tényleges vagy latszélagos ¢sszeférhetetlenséghez vezet, vagy egyéb médon azt a
latszatot kelti, hogy befolyasol egy izleti dontést. Tilos ajandékok, kedvezmények, szivességek vagy szolgaltatasok adasa
és elfogadasa jelenlegi vagy potencidlis gyféltdl, versenytarstol vagy beszallitoétdl, ha az elény befolyasolhatja egy
személy Uzleti dontéseit. Tilos tovabba készpénz vagy készpénz egyenértékesek, mint példaul utalvanyok vagy
kedvezmények nyujtasa is.

A kulsé feleknek meg kell felelnitk legalabb az Gizleti ajandékozasrol és szérakoztatasrol szo6l6 helyi térvények és el6irdsok
kovetelményeinek azon joghatdésagokban, amelyekben Uzleti tevékenységiket végzik. Minden ajandékozasnak és
szorakoztatasnak természetében ésszeriinek és az lzleti megfontolasnak megfelelének kell lennie, és nem lehet tulzott
jellegli vagy érték(i. Rendezvényekre, sporteseményekre szolo jegyek és utazasok nem tekinthet6k helyénvald
ajandékoknak, ilyeneket a kilsé felek nem adhatnak vagy fogadhatnak el.

6.8 Versenyjog

A kulsé felek Uzleti tevékenységének, beleértve az offline és online mUiveleteket, teljes mértékben meg kell felelnitik a
versenyjogi / trésztellenes toérvényeknek és elirasoknak. A versenyjogi térvények ugy vannak megfogalmazva, hogy azok
a joghatésagon kivil is érvényesek legyenek, és az ilyen térvények megszegése sllyos biintetést von maga utan a
vallalkozas és az elkdvetd személyek ellen is. A biintetések kdzé tartoznak a sulyos vallalati és egyéni pénzbirsagok és a
bortdnbiintetés.

A kulsé feleknek tilos egyezményt kétnilik, megbeszélnilk vagy a versenytarsaknak nem nyilvanos informacioét nyujtaniuk
az arazasrol, koltségekrol, termékkinalatrol, Ggyfelekrél, marketingrél vagy teriiletekrél vagy egyéb kereskedelmileg
érzékeny informaciokrél, tovabba nem hasznalhatjak fel piaci pozicidjukat egy versenytars térvényes tevékenységének
torvénybe tk6z6 befolyasolasara.

7. Integritas és tisztelet a globalis piacon

7.1 Megvesztegetés és korrupcio
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A Reckitt zér¢ toleranciat alkalmaz a vesztegetéssel és korrupcidval kapcsolatban. Minden kiilsé félnek be kell tartania a
korrupcidellenes torvényeket minden orszagban, ahol tevékenységet folytat, beleértve az Egyesiilt Kiralysag 2010. évi
Megvesztegetésrél szolo térvényét, az Egyesiilt Allamok 1977. évi Kulféldi korrupcids gyakorlatrdl sz6lé torvényét és a
Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet Kilfoldi kdzhivatalnokok nemzetkézi Gizleti tranzakciok soran torténd
megvesztegetése elleni fellépésrél sz6lé6 egyezményét (,LOECD-egyezmény”). Ezeknek a torvényeknek a nagy része ugy
van megfogalmazva, hogy azok a joghatésagon kivil is érvényesek legyenek, és barhol vonatkozhatnak a Reckittre és a
klls6 felekre, ahol Gizleti tevékenységeket folytatnak. Az ilyen térvények megszegése sulyos bintetést vonhat maga utan
a Reckitt, a kils6 felek és az elkdvetd személyek ellen is. A bilintetések kdzé tartoznak a sulyos vallalati és egyéni
pénzbirsagok és a bortonbiintetés.

A megvesztegetés magaban foglalja olyan el6ny felajanlasat, igéretét, adasat, elfogadaséat vagy kérését, amely jogellenes,
etikatlan vagy a bizalmat sértd cselekedetre 0sztdndz. Az 8sztdnzés térténhet pénz, ajandék, kdlcson, dij, jutalom vagy
egyeéb el6nydk (adok, szolgaltatasok, adomanyok, szivességek stb.) formajaban. Megvesztegetésnek szamit a kenépénz
is, ami jellemz&en nem hivatalos fizetés kozhivatalnokoknak, hogy felgyorsitsak a kozhivatalnok rendes feladatainak
elvégzését. Ezek megvesztegetésnek szamitanak akkor is, ha egy adott orszagban a ,normalis lizletmenet” részét képezik.
Kilsé felek nem fizethetnek kenépénzt, hacsak alkalmazottaik személyes kockazatnak vannak kitéve, ha nem teszik ezt.

A kilsé felek nem vehetnek részt korrupcioban, megvesztegetésben vagy barmilyen olyan tevékenységben (a helytelen
kifizetéseket is beleértve), amely korrupciora vagy megvesztegetésre utalhat, amikor a Reckitt szaméara vagy a Reckitt-tel
dolgoznak. A kozhivatalokkal valé barminem{ kapcsolat kiléndsen nagy kockazatot jelent, és a kiilsé feleknek fokozott
gondosséaggal kell eljarniuk az ilyen helyzetekben, ismerniiik kell a helyi térvényeket és eléirasokat, dokumentalniuk kell
az ezeknek vald megfelelést, és el6zetes hozzajarulast kell nyerniiik a Reckitt-t6l. A Reckittet feleléssé tehetik a nevében
eljaré kuls6 felek altal elkdvetett megvesztegetésekért vagy kifizetett kenépénzekeért.

7.2 Gazdasagi blin6zés és pénzmosas

A Reckitt a zéro tolerancia elvét vallja a gazdasagi blinézéssel szemben, a pénzmosast és a terrorizmust finanszirozé
tevékenységeket is beleértve. A Reckitt a gazdasagi bilin6zést pénziigyi vagy gazdasagi haszon érdekében elkdvetett
jogellenes cselekedetként hatdrozza meg. A Reckitt a pénzmosast blincselekmény &altal megszerzett pénz vagy
vagyontargyak pénzre vagy mas, tiszta” vagyontargyakra valé cseréjeként hatarozza meg. Ide tartozik a terrorizmus
finanszirozasara hasznalt pénz is akarmilyen modon szerezték meg azt. A Reckitt kizardlag olyan kiilsé felekkel tart fenn
Uzleti kapcsolatot, amelyek térvényes Uzleti tevékenységet folytatnak, és amelyek pénzeszkdzei nem illegalis forrasokbdl
érkeznek, vagy nem illegalis forrasokra lesznek forditva.

A kils6 felek nem nyujthatnak semmilyen szolgaltatast, és nem kezdhetnek semmilyen olyan tevékenységbe, amely
kdzvetlenll vagy kézvetve gazdasagi blincselekménybe vonhatja be a Reckittet. A kilsé feleknek tilos kdzvetlendl vagy
kdzvetve pénzmosasban, terrorizmust finansziroz6 tevékenységben, adoelkeriilésben, csalasban vagy magatartasban
részt venniuk, amely megsérti a pénzmosas elleni térvényeket blincselekményekbdl szarmazé vagy terrorizmus
finanszirozasaval kapcsolatos pénzek elfogadasa, atutalasa, atvaltasa vagy rejtegetése altal.

7.3 Kereskedelmi szankciok

A kiilsé felek kotelesek betartani az 6sszes vonatkoz6 gazdasagi és kereskedelmi szankcids torvényt és elbirast azokban
az orszagokban, amelyekben mikddnek, beleértve az exportellenérzést, a kereskedelmi korlatozasokat és embargdkat,
valamint a jogi és gazdasagi szankcidkat, amelyek vilagszerte korlatozzak az egyes orszagokkal, szervezetekkel vagy
maganszemélyekkel folytatott tevékenységeket. Amennyiben a kiils6é felek tudomast szereznek a szankcidk
megsértésérdl, vagy annak gyanuja merul fel Gzleti tevékenységikhdz kapcsoléddan, haladéktalanul értesitenitk kell a
Uzleti partneriiket a Reckittnél.

7.4 Hamisitas és illegalis termékek elleni fellépés

A Reckitt elkotelezett amellett, hogy csak a legmagasabb mindségil termékeket szallitsa tigyfeleinek. A kiilsé feleknek
ezért biztositaniuk kell, hogy a Reckitt termékei Ujak, hitelesek és teljes mértékben garantalhaték legyenek, és pontos és
naprakész miszaki informaciok alljanak rendelkezésre. A Reckitt azon dolgozik, hogy ellatasi lancaban felszamolja a
hamisitott és csalard termékeket, valamint a nem engedélyezett parhuzamos importot. A kilsé feleknek szigoruan el kell
kerllnilik a hamisitott arukkal val6 foglalkozast, és biztositaniuk kell megfelel6 ellen6érzések bevezetését annak nyomon
kovetésére, hogy eléfordulnak-e ilyen tevékenységek az ellatasi lancukban. A Reckitt megsziinteti a kapcsolatat barmely
olyan harmadik féllel, amely hamisitott vagy csalard Reckitt termékeket kindl, vagy részt vesz a Reckitt termékek engedély
nélkili parhuzamos importalasaban, és/vagy adott esetben birdsagi eljarast indit.

7.5 A kornyezet védelme

A Reckitt elkdtelezett amellett, hogy rovid, kdzép- és hosszu tavon csokkentse tevékenységei és termékei kdrnyezetre
gyakorolt hatasat, és elvarja a kiilsé felektél, hogy ugyanigy jarjanak el. A kulsé feleknek meg kell felelniiik minden
alkalmazandé kérnyezetvédelmi torvénynek és elbirasnak, tovabba jelentenitk kell a helyi Reckitt Uzleti partneriknek
minden olyan eseményt vagy allapotot, amely megszegheti a kdrnyezetvédelmi térvényeket vagy el6irdsokat, vagy karos
kornyezeti hatasuk lehet.

7.6 Bennfentes kereskedelem és értékpapirjog

Megbizasuk soran a kilsé felek hozzaférhetnek a Reckitt-tel, annak miikédésével, tgyfeleivel, beszallitoival vagy uzleti
partnereivel kapcsolatos, nem nyilvanos bennfentes informacidokhoz vagy arérzékeny informaciékhoz. Elkételezettek
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vagyunk a befektetSi bizalom el6mozditasa irant azaltal, hogy megtessziik a hatalmunkban Iévé Iépéseket, hogy az
értékpapirjainkkal valo kereskedés hatékony és tajékozott piacon torténjen. A Reckitt nem tiiri el Reckitt értékpapirok
felfedését vagy Reckitt értékpapirokkal valo kereskedést bennfentes informéacié birtokdban. A bennfentes informacio olyan
informéacid, amely pontos; k6zvetleniul vagy kdzvetve a Reckittre vagy a Reckitt értékpapirjaira vonatkozik; nem kertlt
nyilvanossagra; és valdszinlleg jelentds hatassal lenne a vallalat értékpapirjainak arfolyamara, ha nyilvanossagra kertine.

Az ilyen informaciok barmilyen forrasbol szarmazhatnak, nemcsak a Reckitt-t6l. Ezek az informaciok nem hasznalhatok
fel semmilyen kuls6 fél, alkalmazott vagy maganszemély személyes hasznara. A kulsé feleknek szigoruan tilos az ilyen
informacidkat mas személyeknek atadni, beleértve a csaladtagokat és baratokat is, . Kils6 felek szamara ugyancsak tilos
az ilyen informaciok felhasznalasa a Reckitt értékpapirokkal valé kereskedéshez. A kilsé feleknek mindenkor be kell
tartaniuk a Reckitt alapelveit, politikait, valamint a bennfentes kereskedelemmel és az értékpapir-jogszabalyokkal
kapcsolatos térvényeket és elbirasokat.

8. Foékuszban: Elosztok
8.1 Promocio

A Reckitt promdcidit az etikus marketing szellemisége vezérli, valamint az a térekvésunk, hogy fogyasztoinkat helyezzik
elétérbe minden doéntésiink soran. A Reckitt minden termékét minéséglikre, hatasossagukra, biztonsagukra és arukra
tamaszkodva értékesitjik. Minden proméciés és tajékoztatd informacidnak igaznak,

a konkrét allitAsoknak méltdnyosaknak és igazoltaknak kell lenniik. Az eloszték kizardlag a legfrissebb anyagokat
hasznalhatjak a termékeink forgalmazasara, és tilos nem az utasitasok szerinti hasznalatot népszerisitenilk, vagy licenc
nélkili termékeket hirdetnidk.

Azoknak a kils6 feleknek, amelyek a Reckitt egészségiigyi termékeit osztjak el (vasaroljak, értékesitik vagy hirdetik),
ismernilik és kovetnilik kell az 6sszes kapcsolodd Reckitt politikat, mint példaul a Csecsemd- és gyermektaplalkozasi
kotelezettséget, az AnyatejpOtidkra vonatkozd globalis politikat, az Egészséglgyi szakemberekkel (HCP-k) és
egészséglgyi szervezetekkel (HCE-k) valé kapcsolattartasra vonatkozo globalis politikat, valamint a Standard mikodési
képzésben kell részesitilnitk ezekrdl a politikakrdl, miel6tt barmilyen szolgaltatast nyujthatnak a Reckitt nevében vagy
megbizasabdl. Kérésre igazolni kell a Reckitt szamara a képzés elvégzését. Amennyiben nem tartjdk be ezeket az
iranymutatasokat, az a kiilsé felekkel meglevé kapcsolatok id6 el6tti felbontasahoz és jogi Iépésekhez vezethet.

8.2 Kapcsolat HCP-kkel, HCE-kkel és kormanyzati tisztvisel6kkel

Ha a HCP-kkel, HCE-kkel és kormanyzati tisztvisel6kkel valé kapcsolatok érték atadaséaval jarnak (pl. fizetés
szolgaltatasért, ajandék, szponzoralas eseményeken torténé megjelenésért, termékmintak, 6sztdndijak vagy barmely
egyéb juttatas), az 6sztdnzésként vagy megvesztegetésként foghatd fel, hogy cserébe elényt nyljtsanak a Reckitt
szamara. Felismerve a felel6s magatartas jelentéségét, globalis megfeleléségi szabvanyokat és folyamatokat kovetlnk,
hogy elosztdink:

¢ sohasem kinalhassanak Reckitt termékeket HCP-k vagy HCE-k szamara lizletszerzés céljabdl, vagy hasznélat,
feliras, vasarlas, befolydsolas vagy javaslas 6szténzéseként, vagy multbéli beszerzések jutalmazasakeént;

e HCP-kkel és HCE-kkel valé kapcsolataik soran megfelelienek minden térvényben és szabalyozasban elgirt
kovetelménynek. Az elosztok tevékenységeit a Globalis HCP-k és a HCE-k politikaja és szabvanyos mikddési
eljarasa irdnyitja.

¢ A Reckitt nevében kormanyzati tisztvisel6kkel kapcsolatot tarté kiilsé feleknek ismernitik kell és be kell tartaniuk
a helyi kdvetelményeket, és meg kell 6riznitik a megfelelés bizonyitékat; valamint

e sohasem adhatnak termékmintakat vagy termékeket professzionalis értékelés (PPE) céljabdl, hogy ezaltal
0sztonodzzék a Reckitt termékek hasznalatat, felirasat, vasarlasat, befolyasolasat vagy javaslasat. Az elosztoknak
ismernilk és kovetnilik kell a termékmintak és PPE-k hasznalatara és atadasara vonatkozo helyi torvényeket és
szabalyokat (beleértve az iparag etikai kddexét vagy iranymutatasat). A termékmintdk vagy PPE-k elosztasat
nyilvan kell tartani, és errdl kérésre igazolast kell adni a Reckittnek.

8.3 Eljaras a Reckitt nevében

Minden eloszto, aki képviseléként vagy a Reckitt nevében jar el, csak azon a piacon képviselheti a Reckittet, ahol
tevékenységét szerz8dés szerint folytatnia kell. Az elosztoknak magas etikai normakat kell kovetnilk, és nem jarhatnak el
oly médon, ami barmiféleképpen arthat a Reckitt j6 hirnevének. Az elosztok sohasem értékesithetnek Reckitt termékeket
mas néven, nem értékesithetnek olyan orszagokban vagy régiokban, amelyekben szerz6déses alapon nem tehetik, nem
értékesithetnek mas termékeket a Reckitt nevével, tovabba nem dolgozhatnak olyan marka- vagy kereskedelmi névvel,
amely szandékosan hasonlit a Reckitt nevéhez. A Reckitt 6sszes kommunikaciéjat egyértelmiien a Reckittnek kell
tulajdonitani, és semmilyen formaban sem szabad félrevezetni az tigyfeleket.

9. Kulsé felek tamogatasa

A vellink egytttmkodé kilsé felektdl szigoru etikai normakat varunk el. Azt is felismerjuk, hogy felelésséguink a kilsé felek
tamogatasa e normak bevezetésében és fenntartasdban. A vallalati politikak (amelyek idénként a kiils6é felekre is
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vonatkozhatnak) a Reckitt.com weboldalon kiilén erre a célra létrehozott Politikak oldalon keriltek k6zzétételre. Globalis
etikai és megfelelési csoportunk rendelkezésre all, hogy valaszt adjon minden bizonytalanséagra azzal kapcsolatban, hogy
egy tevékenység vagy politka megfelel-e a Kodexnek. A csoport elérhetd e-mailben a kovetkezd cimen:
AskCompliance@rb.com.

10. Vallalati biztonsag

A biztonsagi incidenseket mindenkor és az incidenst kbvet6 24 6ran belll jelenteni kell a Vallalati biztonsagi csoportunknak.
A kotelezbéen jelentendd ligyek kozé tartozik nem kizarélagosan: mindenféle lopas (beleértve a szallitmanylopast); csalas;
barmiféle fizikai er6szak; emberrablas; zaklatas vagy molesztalas; hamisitas; termékmanipulacio / szandékos
min&ségrontas és vagyon elleni blincselekmény. Ezek az Ugyek bejelentheték kozvetlendl a
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/996ae009-1434-eb11-a97a-000d3abh9f062 webhelylinkén vagy a
kovetkez6 cimre kiildott e-mailben: AskSecurity@rb.com.

10. Szankciok nemmegfelel6ség esetén

A Reckitt Iépéseket tehet a kiilsé felekkel szemben, beleértve a szerz6dés felbontasat és/vagy jogvita inditdséat a Kédex,
barmely mas politika vagy a jelen dokumentumban emlitett szabvanymdaveleti eljarasok (SOP) és/vagy barmely helyi vagy
nemzetkdzi térvény vagy szabdlyozas be nem tartdsa esetén, amennyiben az kihathat a Reckittre vagy a Reckitt
alkalmazottaira.
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