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Caodigo de Conduta de Terceiros

1. Objetivo e Ambito
1.1 Objetivo

O objetivo do Cddigo de Conduta de Terceiros ("o Codigo") é fornecer principios e expectativas de mais alto nivel em
relagdo a conduta ética empresarial a terceiros e seus empregados globalmente ("Terceiros"), trabalhando com/em nome
da Reckitt de forma global. Na Reckitt, acreditamos que a parceria é a melhor forma de encontrarmos solugées, por isso
pretendemos construir relacdes de confianca para criar valor para 0s nossos clientes.

1.2 Ambito

O Cadigo é aplicavel a todos os Terceiros que trabalham para a Reckitt e a qualquer pessoa que execute servigos em
seu home. Embora o Cddigo estabeleca os principios e expectativas da Reckitt em relacdo a conflitos de interesses, os
Terceiros também devem reconhecer que operamos em um ambiente regulatorio complexo e os requisitos legais variam
de acordo com o0 mercado em que conduzimos Nossos negocios.

E responsabilidade de cada Terceiro garantir o cumprimento integral de todas as leis e regulamentos aplicaveis a eles.
Visto que as leis e regulamentos podem variar entre as jurisdigdes, este Codigo estabelece os padrées minimos de
conformidade da Reckitt com relagdo a conduta comercial. No entanto, onde as normas locais exigem controles mais
rigorosos, politicas locais devem ser implementadas e seguidas. Em todos os casos, as leis locais aplicaveis devem ser
sempre respeitadas.

2. Declaracao da Politica

Construir relacionamentos fortes e confiaveis com Terceiros € alta prioridade para a Reckitt. Estamos focados em criar
um mundo melhor, com vidas saudaveis e lares felizes. Para promover relacionamentos sélidos com nossos Terceiros,
precisamos implementar controles internos e politicas de compliance robustos. Esperamos o mesmo dos Terceiros com
guem trabalhamos, ajudando-nos a construir confianga e reduzir a exposicao a riscos.

Todas as intera¢cdes comerciais séo realizadas com base em transa¢fes abertas e honestas, que séo éticas tanto na
aparéncia quanto nos fatos. Terceiros nunca devem solicitar subornos ou pagamentos de facilitagdo e todas as praticas
de emprego devem respeitar os direitos humanos basicos.

3. Vivendo os nossos valores

Os valores centrais sdo um conjunto de principios e comportamentos entrelagados
definidos em nosso Compass.

Na Reckitt, os negocios sao conduzidos com honestidade e integridade. Junto com
nossos Terceiros, precisamos fazer a coisa certa, sempre.

Nossa visdo é proteger, curar e nutrir na busca incansavel de um mundo mais
limpo e mais saudavel. Essa luta é para tornar um direito e ndo um privilégio o
— T acesso a higiene, ao bem-estar e a nutricdo de qualidade.

right thing.

Esperamos que nossos Terceiros coloquem clientes e pessoas em primeiro
lugar - respeitando os direitos humanos, valorizando a diversidade e lutando
constantemente para oferecer resultados positivos para os consumidores.

Também esperamos que nossos Terceiros busquem novas oportunidades para
melhorar os produtos, proporcionando assim um crescimento comercial positivo e
sustentavel para a Reckitt. Também esperamos que nossos Terceiros construam
sucesso compartilhado, fazendo parceria conosco para atingir metas que beneficiem nosso pessoal, nossos clientes,
parceiros, comunidades e acionistas. Além disso, queremos que nossos Terceiros busquem a exceléncia em tudo o que
fazem.

Este Codigo serve como um guia para traduzir nossos valores no comportamento diario e para agirmos de forma legal,
ética e integra.

4. Expectativas
4.1 Expectativas

Esperamos que o Cddigo seja implementado por todos os Terceiros com quem trabalhamos e seus empregados.
Esperamos que a Alta Administragéo de Terceiros dé o exemplo e seja responsavel por garantir conformidade em todos
0s niveis. A administracao deve ser responsavel por garantir que a conformidade seja evidenciada e que os documentos
apropriados sejam retidos. A Reckitt reserva-se o direito de garantir a implementagdo e conformidade com o Cddigo por
meio de revisdes periddicas e auditorias no local.

4.2 Servico de Speak-Up

Abril de 2021 | Proprietario do Cédigo: Funcéo Global de Etica e Compliance Paginalde?7


http://www.rb.com/

Reckitt plc 103-105 Bath Road, Slough, Berkshire SL1 3UH, Reino Unido

Tel: +44 (0) 1753 217 800 Fax: +44 (0) 1753 217 899 www.rb.com I @ | |

A Reckitt tem um Servico de Speak-Up que permite que Terceiros expressem suas preocupac¢des sobre o nao
cumprimento do Cédigo, do Codigo de Conduta da Reckitt e qualquer lei ou regulamento aplicavel. A Reckitt oferece
confidencialidade e anonimato a qualquer pessoa que use o Servigo de Speak-Up. A Empresa também adota uma politica
de ndo retaliagdo: qualquer pessoa que expresse uma preocupacdo de boa-fé por meio do Servico de Speak-Up néo
sofrera represalias ou vitimizagdo como resultado de sua divulgagao.

Terceiros tém vérias opgles para fazer um relatério:

e On-line, através da ferramenta on-line de relatério da Reckitt, disponivel em https:// www.rbspeakup.com

e Por telefone, através das linhas gratuitas internacionais disponiveis em
https://www.rb.com/responsibility/policies- andreports/whistleblower-policy/;

e Por meio de sua prépria linha direta de denincia de irregularidades, caso exista. Esperamos que quaisquer
questdes relacionadas a Reckitt nos sejam relatadas imediatamente;

Diretamente a qualquer gerente ou supervisor da Reckitt.

A Reckitt investigara todas as preocupacdes levantadas e espera que os Terceiros cooperem com quaisquer
investigagdes, inclusive fornecendo o0 acesso a todas as informacdes necessarias e ao pessoal que precisa ser
entrevistado. A Reckitt s@ solicitard informacdes que sejam relevantes para a investigagao e tratara quaisquer documentos
de Terceiros como confidenciais, a menos que haja uma obrigacéo legal de divulga-los.

Assim que a investigacao for concluida, a Reckitt discutird as descobertas com o Terceiro e concordard com as proximas
etapas e agdes corretivas (quando o relatdrio for relacionado as acdes do Terceiro). Também responderemos a pessoa
que enviou o relatério.

A Reckitt leva a sério os casos de impericia ou impropriedade. Qualquer falha conhecida ou suspeita no cumprimento do
Cddigo deve ser relatada a Reckitt imediatamente. N&o relatar tais falhas € considerado uma viola¢éo do Codigo e sera
sancionado pela Reckitt da maneira adequada, incluindo exigir que o Terceiro tome todas as medidas razoaveis para
remediar a violag¢do, rescindindo o contrato no todo ou em parte e reivindicando danos para quaisquer perdas, custos ou
despesas adicionais incorridos pela Reckitt que sejam de alguma forma atribuiveis a violagédo.

4.3 Diligéncia devida e Monitoramento

Esperamos que Terceiros tenham processos e controles em vigor para cumprir o Cédigo. Quando apropriado, a Reckitt
realizara diligéncia devida baseada em risco em Terceiros como parte do monitoramento de seu relacionamento ativo
com Terceiros, incluindo aqueles com quem a Reckitt propde se envolver em um novo relacionamento comercial.
Esperamos que Terceiros fornecam informacdes completas e precisas para facilitar os esfor¢os de devida diligéncia da
Reckitt. Se a Reckitt determinar que um Terceiro violou o CAdigo, ela pode exigir que o Terceiro implemente um plano de
remediacdo ou, em certas circunstancias, pode suspender ou encerrar o relacionamento com o Terceiro.

5. Integridade e Respeito pelos Outros
5.1 Tratamento justo de empregados

A Reckitt € uma organizag&o global que reconhece as diferengas culturais entre as regides. Em linha com o nosso
Compass, esperamos que os Terceiros tratem 0s outros com respeito, tanto dentro como fora de sua organizacao,
reconhecendo as diferengas culturais e tradicdes e tomando medidas ativas para promover um ambiente de tolerancia,
comunicacao aberta e honesta.

Todos os empregados devem ser remunerados de forma justa por seu trabalho. A remuneracéo, incluindo salarios, licenga
remunerada, pagamento de horas extras e beneficios, deve atender aos requisitos legais minimos, pelo menos. Terceiros
ndo devem se envolver ou apoiar discriminacéo ou assédio com base em qualquer categoria protegida, incluindo raca,
cor, idioma, casta, nacionalidade, condigdo indigena, religido, deficiéncia, género, estado civil, orientagcao sexual, filiagao
sindical, filiag&@o politica, gravidez, condi¢do de veterano ou idade.

Os Terceiros devem criar e manter um ambiente de trabalho livre de intimidacéo, assédio e violéncia. Qualquer ato ou
ameaca de violéncia e qualquer conduta verbal ou fisica que crie, ou seja razoavelmente percebida como criando, um
ambiente de trabalho intimidador, ofensivo, abusivo ou hostil ndo sera tolerado. Além disso, avangos sexuais indesejados,
pedidos de favores sexuais e outras condutas verbais ou fisicas indesejaveis de natureza sexual sdo estritamente
proibidos.

5.2 Saude e Seguranca

Esperamos que os Terceiros garantam a salde, seguranca e bem-estar no trabalho de seus empregados, contratantes e
visitantes. Os Terceiros tém o dever de zelar pela sua prépria salde e seguranca e pela de outras pessoas que possam
ser afetadas por seus atos ou omissdes. Caso algum risco de saude e seguranca seja identificado, salvaguardas
adequadas para mitigar tais riscos devem ser implementadas com equipe fornecida com treinamento e equipamento
adequados para desempenhar suas atividades de trabalho com seguranca.

5.3 Respeito pelos direitos humanos basicos e escraviddo moderna
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A Reckitt acredita que os direitos humanos sdo um requisito universal e estd empenhada em defender esses direitos
expressos na Carta Internacional de Direitos Humanos (consistindo na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, no
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional sobre Economia, Social e Direitos Culturais)
e a Declaracdo da Organizagdo Internacional do Trabalho ("OIT") sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho. Exigimos que todos os Terceiros cumpram integralmente essas leis e regulamentos.

Sob nenhuma circunstancia os Terceiros devem usar trabalho forgcado ou infantil. Para evitar dividas, todos os
trabalhadores devem ter mais de 15 anos de idade ou a idade minima legal para trabalhar na jurisdi¢éo local, o que for
maior. Todos os trabalhadores devem ter direito a intervalos, horas de trabalho limitadas e férias remuneradas que
estejam, no minimo, de acordo com as leis locais; as horas extras devem ser concedidas apenas de forma voluntaria. A
Reckitt esta fortemente comprometida com a erradicacdo da escraviddo moderna em seus negécios e cadeia de
suprimentos e, como resultado, espera-se que os Terceiros tenham tolerancia zero em relacéo a escravidéo, servidao,
trabalho forgado e trafico de pessoas.

5.4 Seguranca de Produto

A Reckitt estd empenhada em garantir que os consumidores possam confiar na seguranca de seus produtos. E
responsabilidade dos Terceiros garantir que os produtos fornecidos para a Reckitt atendam as especifica¢des da Reckitt,
seus critérios de qualidade e segurancga, padrdes e regulamentagfes locais e sejam seguros para o uso pretendido.
Nenhuma altera¢do ou modificacdo pode ser feita nos produtos fornecidos a Reckitt (incluindo a origem ou natureza dos
materiais usados em sua fabricagdo) nem nos procedimentos usados em sua fabricagdo, a menos que o consentimento
prévio por escrito da Reckitt tenha sido obtido.

A saulde e o bem-estar de nossos consumidores sdo nossa prioridade, portanto, a qualidade e a seguranca de nossos
produtos sdo as mais relevantes. Por esse motivo, é responsabilidade de cada Terceiro relatar & Reckitt qualquer
problema de seguranca e qualidade do produto em tempo habil. Qualquer feedback recebido indicando insatisfagdo com
o uso de qualquer produto ou ingrediente usado pela Reckitt, incluindo segurancga, qualidade ou desempenho, deve ser
notificado a Reckitt. Os relatorios devem ser enviados ao Diretor de Seguranca de Medicamentos da Reckitt dentro de 24
horas apds o Terceiro tomar conhecimento do problema.

6. Integridade e Respeito as nossas Partes Interessadas
6.1 Mantendo registros precisos

Os Terceiros séo obrigados a apresentar informacdes precisas e oportunas e sdo responsaveis por documentar e registrar
suas informagBes de forma honesta e adequada. Independentemente do cargo ou das responsabilidades do trabalho,
todos os Terceiros sdo obrigados a garantir que seus livros e registros sejam precisos. Livros e registros devem ser
mantidos em todos os aspectos de acordo com todas as leis e principios contabeis aplicaveis. Espera-se que os Terceiros
disponibilizem a documentacdo relevante para a Reckitt para inspecdo durante as auditorias de conformidade,
investigagdes ou, se exigido pelo Escritdrio de Privacidade, em resposta a solicitagdes de dados.

A manutengdo de registros precisos garante que as transagdes comerciais sejam transparentes e que nao haja
participacdo real ou tentativa de participacdo em atividades fraudulentas. Pode-se esperar que Terceiros fornecam
registros a auditores, investigadores ou agéncias de aplicagao da lei.

6.2 Protegendo informagdes confidenciais

Terceiros podem ter acesso a varios tipos de informacgdes proprietarias, confidenciais, pessoais ou privadas pertencentes
a Reckitt ou seus consumidores, clientes, fornecedores, funcionarios ou outros. Os Terceiros devem usar informacgdes
confidenciais apenas para os fins a que se destinam e como parte de suas fungdes. Isso significa que ndo devem divulgar
informacdes confidenciais a ninguém dentro ou fora da Reckitt, exceto quando a divulgagao for exigida por lei ou para um
proposito comercial especifico e adequado. Os Terceiros tém o dever de proteger as informacgdes confidenciais em todos
0s momentos, inclusive fora do local de trabalho e do horério de trabalho, e mesmo ap6s o término do contrato de trabalho.

6.3 Privacidade de Dados

Os Terceiros séo obrigados a cumprir todas as Leis e Regulamentos de Privacidade de Dados aplicaveis nos paises em
que operam. Eles também devem seguir as salvaguardas de protecéo de dados descritas em seu contrato com a Reckitt
e estender as mesmas obrigag6es a todos os subcontratados com os quais trabalham.

No curso normal dos negécios, os Terceiros podem ter acesso a, receber, coletar, manter e usar quantidades significativas
de dados pessoais. Alguns desses dados podem incluir informagfes confidenciais que podem estar relacionadas a
empregados, clientes, consumidores, sujeitos de pesquisa, fornecedores e concorrentes - tais dados devem ser tratados
com cuidado extra.

Os dados devem ser protegidos em todos 0s momentos, mantendo-0s seguros eletrdnica e fisicamente. Nenhum dado
pessoal deve ser acessado por pessoal de Terceiros, a menos que haja uma necessidade comercial clara e tenha sido
obtida autorizacdo de acesso.

Terceiros devem ter o devido cuidado para evitar o uso indevido, roubo, perda ou divulgacéo ndo autorizada de quaisquer
informacdes pessoais. Qualquer compartilhamento de dados pessoais da Reckitt deve ser notificado a Reckitt, com
consentimento por escrito fornecido por esta antes que o compartilhamento ocorra (a menos que de outra forma exigido
por lei).
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Terceiros devem ter um processo de seguranca e resposta a violacdo de dados para garantir uma resposta rapida, eficaz
e ordenada as violagdes de dados dentro de 24 horas. Qualquer violacdo de dados e atividades de resposta a incidentes
de apoio devem ser notificados ao PrivacyOffice@rb.com.

6.4 Seguranca da Informacao

Os Terceiros devem adotar controles de seguranc¢a da informacéo que atendam aos requisitos da Reckitt para manter e
proteger as informagdes, incluindo ativos fisicos e de TI, obtidos de fornecedores da Reckitt, da Reckitt e outros terceiros.

Quando apropriado, a Reckitt pode exigir que terceiros se submetam a avaliagdes de seguranca e fornegcam acesso a
outras auditorias de seguranca/andlises de garantia.

6.5 Interagindo com a midia e o publico

Terceiros ndo devem agir ou falar em nome da Reckitt, representar a Reckitt ou expressar quaisquer opinies atribuiveis
a Reckitt, a menos que expressamente autorizados a fazé-lo.

Quando os Terceiros fornecem informag¢Bes ao publico e & midia, eles ttm a obrigacdo de relatar todos os fatos
relacionados de maneira precisa, completa, oportuna e abrangente. Terceiros nunca devem fazer referéncia a Reckitt em
comunicacgdes externas, a menos que tenha sido concedida aprovacé@o expressa por escrito com antecedéncia pelo
Conselho Geral da Reckitt e pelo Chefe do Grupo de Assuntos Externos e devem informar ativamente a Reckitt sobre
qualquer midia adversa que deve ser publicada ou ja tenha sido publicada.

6.6 Conflitos de interesses

Os Terceiros sdo obrigados a identificar e resolver conflitos de interesses que possam surgir na conduta de seus negécios
antes de fornecer quaisquer servi¢cos a Reckitt e de forma continua. Um conflito de interesses surge quando interesses
individuais, incluindo pessoais, sociais e financeiros, interferem em sua capacidade de agir de forma objetiva e adequada
no desempenho de seu trabalho. Isso inclui evitar negocia¢gdes comerciais entre uma contraparte, membro da familia,
amigo ou empresa na qual ele ou um membro da familia ou amigo tenha um interesse ou beneficio substancial.

Qualquer conflito de interesses real ou potencial que surja durante o relacionamento comercial com a Reckitt ou uma
situacao delicada que possa afetar o trabalho do Terceiro para ou com a Reckitt ou de outra forma, deve ser comunicado
imediatamente ao contato do Terceiro na Reckitt. Dependendo das circunstancias, os Terceiros podem ser solicitados a
adotar medidas adequadas para administrar o conflito de interesses ou situacao delicada.

6.7 Presentes e entretenimento

A Reckitt reconhece que a troca de presentes comerciais e hospitalidade pode desempenhar um papel na construcéo de
relacionamentos comerciais, mas podem ser probleméticos se criar conflitos de interesse reais ou percebidos ou parecer
influenciar uma decisdo comercial. Dar ou aceitar presentes, descontos, favores ou servicos de um cliente, concorrente
ou fornecedor atual ou potencial é proibido se esse beneficio tiver o potencial de influenciar a decisdo de negdcios de
uma pessoa. Também é proibido dar dinheiro ou equivalentes a dinheiro, como vouchers ou descontos.

No minimo, os Terceiros devem cumprir todos os requisitos legais e regulamentares locais relativos a presentes e
entretenimento de negdécios nas jurisdicdes em que ocorrem as operagdes comerciais. Todos os presentes e ofertas de
entretenimento devem ser de natureza razoavel, adequados a légica do negécio e ndo excessivos em natureza ou valor.
Ingressos para eventos, experiéncias esportivas e feriados séo vistos como presentes inadequados que ndo devem ser
dados ou aceitos por terceiros.

6.8 Lei de Competicéo

Terceiros devem conduzir suas atividades comerciais, incluindo operag¢es off-line e on-line, em total conformidade com
as leis e regulamentos de concorréncia/antitruste. As leis de concorréncia sdo elaboradas para ter efeito extraterritorial e
as penalidades pela violagdo dessas leis podem ser severas, tanto para os negocios quanto para os individuos envolvidos,
incluindo multas corporativas e individuais significativas e prisao.

Os Terceiros nunca devem concordar, transmitir, discutir ou compartilhar informagées néo publicas sobre precgos, custos,
fornecimento de produtos, clientes, marketing ou territérios, estratégias futuras ou outras informacdes comercialmente
sensiveis com concorrentes de qualquer uma das partes, ou usar sua posi¢do de mercado para influenciar ilegalmente a
atividade legitima de um concorrente.

7. Integridade e Respeito no Mercado Global
7.1 Suborno e corrupgéo

A Reckitt tem tolerancia zero em rela¢&@o a suborno e corrupgdo. Todos os Terceiros devem cumprir as leis antissuborno
e anticorrupcdo em todos 0s paises em que operam, incluindo a Lei de Suborno do Reino Unido de 2010, a Lei de Praticas
de Corrupcéo Estrangeira dos Estados Unidos de 1977 e a legislagdo antissuborno promulgada por cada pais signatario
de acordo com a Convencédo sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Pulblicos Estrangeiros em Transacdes
Comerciais Internacionais da Organizagéo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico (a “Convengédo da OCDE”).
Muitas dessas leis foram elaboradas para ter efeito extraterritorial e podem ser aplicadas a Reckitt e a Terceiros onde
quer que fagam negdcios. As penalidades por violar essas leis podem ser severas, para a Reckitt, para os Terceiros e
todos os envolvidos, incluindo multas corporativas e individuais significativas e prisao.
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O suborno inclui oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma vantagem como um incentivo para uma agao que seja
ilegal, antiética ou uma quebra de confianga. Os incentivos podem assumir a forma de dinheiro, presentes, empréstimos,
taxas, recompensas ou outras vantagens (impostos, servicos, doacdes, favores, etc.). Os subornos também incluem
pagamentos de facilitagdo, que normalmente sdo pagamentos ndo oficiais a funcionarios pulblicos para acelerar o
desempenho de suas responsabilidades habituais. Esses sdo subornos, independentemente de fazerem parte da
"maneira de fazer negdcios" em um determinado pais. Terceiros ndo devem fazer nenhum pagamento de facilitacéo, a
menos que seu pessoal enfrente um risco pessoal caso néo o faga.

Terceiros ndo devem se envolver em corrupcao, suborno ou qualquer atividade (incluindo pagamentos indevidos) que
possa implicar envolvimento em corrupgdo ou suborno ao trabalhar para/com a Reckitt. Quaisquer negociacdes com
funcionarios publicos representam um risco particularmente alto e os Terceiros devem tomar muito cuidado em tais
situac@es, incluindo entender as leis e regulamentos locais, documentar o cumprimento deles e obter a aprovagdo prévia
da Reckitt. A Reckitt pode ser responsabilizada por subornos ou pagamentos de facilitacéo pagos por Terceiros agindo
em seu nome.

7.2 Crime econdémico e lavagem de dinheiro

A Reckitt tem tolerancia zero com o crime econdmico, incluindo atividades de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo. A Reckitt define crime econémico como atos ilegais praticados para obter ganhos financeiros ou econémicos.
A Reckitt define lavagem de dinheiro como a troca de dinheiro ou ativos obtidos criminosamente por dinheiro ou outros
ativos que sejam “limpos”. Isso também inclui dinheiro usado para financiar o terrorismo, independentemente da forma
como for obtido. A Reckitt s6 conduz neg6cios com Terceiros que estejam envolvidos em atividades comerciais legitimas,
cujos fundos ndo sejam derivados ou canalizados para fontes ilegitimas.

Os Terceiros ndo devem prestar nenhum servico ou celebrar qualquer acordo que facilite ou possa fazer com que a Reckitt
se envolva direta ou indiretamente em crimes econdmicos. Terceiros ndo devem se envolver direta ou indiretamente em
lavagem de dinheiro, atividades de financiamento do terrorismo, evaséo fiscal, fraude ou conduta que viole as leis de
combate a lavagem de dinheiro ao aceitar, transferir, converter ou ocultar dinheiro obtido de atividades criminosas ou
relacionadas ao financiamento do terrorismo.

7.3 Sancdes comerciais

Terceiros sdo obrigados a cumprir todas as leis e regulamentos de san¢c8es econdmicas e comerciais aplicaveis nos
paises em que operam, incluindo: controles de exportacdo, restricbes e embargos comerciais e san¢gfes econdmicas
legais que restringem atividades com determinados paises, entidades ou individuos em todo o mundo. Quando Terceiros
tomam conhecimento ou suspeitam da existéncia de uma violagdo de sancdes que pode estar relacionada aos seus
negocios, eles devem notificar imediatamente seu parceiro de negdcios da Reckitt.

7.4 Antifalsificacdo e produtos ilegais

A Reckitt esta empenhada em fornecer apenas produtos da mais alta qualidade aos seus clientes. Os Terceiros séo,
portanto, obrigados a garantir que os produtos da Reckitt sejam novos, auténticos e totalmente garantidos com
informacdes técnicas precisas e atualizadas disponiveis. A Reckitt trabalha para eliminar produtos falsificados e
fraudulentos em sua cadeia de suprimentos, bem como importa¢des paralelas ndo autorizadas. Os Terceiros devem evitar
estritamente o envolvimento com produtos falsificados e devem garantir que controles adequados sejam implementados
para monitorar se tais atividades ocorrem em sua cadeia de abastecimento. O relacionamento da Reckitt com qualquer
Terceiro que forneca produtos falsificados ou fraudulentos da Reckitt ou que esteja envolvido na importagéo paralela ndo
autorizada de produtos da Reckitt sera encerrado e/ou litigado em tribunal, conforme aplicavel.

7.5 Protecdo do meio ambiente

A Reckitt estd empenhada em reduzir o impacto ambiental de suas operagdes e produtos a curto, médio e longo prazo e
espera que Terceiros fagam o mesmo. Os Terceiros devem cumprir todas as leis e regulamenta¢des ambientais aplicaveis
e relatar aos seus parceiros comerciais locais da Reckitt sobre quaisquer incidentes ou condi¢cdes que possam resultar
em uma violacao das leis e regulamenta¢@es ambientais ou ter um impacto ambiental adverso significativo.

7.6 Comeércio de informag0es privilegiadas e lei de titulos

Durante o curso de uma contratacdo, Terceiros podem obter acesso a informagfes privilegiadas ndo publicadas ou
informagdes sensiveis a precos em relacdo a Reckitt, suas operagfes, seus clientes, fornecedores ou parceiros de
negocios. Estamos comprometidos com a promogado da confianga do investidor, tomando as medidas ao nosso alcance
para garantir que a negociacdo de nossos titulos ocorra em um mercado eficiente e informado. A Reckitt ndo tolera a
divulgacéo/negociacao de titulos da Reckitt quando na posse de informagdes privilegiadas. Informages privilegiadas séo
informacdes precisas; relacionadas direta ou indiretamente com a Reckitt ou quaisquer titulos da Reckitt; que ndo tenham
sido tornadas publicas; e que, provavelmente, teriam efeito significativo sobre o precgo dos titulos da empresa se fossem
tornadas publicas.

Essas informagfes podem vir de qualquer fonte, ndo apenas da Reckitt. Essas informa¢des ndo devem ser usadas para
beneficio pessoal de Terceiros, empregados ou individuos. Terceiros sdo estritamente proibidos de divulgar tais
informacdes a outras pessoas, incluindo familiares e amigos. Terceiros também estdo proibidos de usar tais informacdes
para negociar titulos da Reckitt. Os Terceiros devem cumprir os principios, politicas, leis aplicaveis e regulamentos da
Reckitt em relagdo a negociacdes privilegiadas e conformidade com as leis de titulos em todos os momentos.
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8. Em foco: Distribuidores
8.1 Promocgéao

A abordagem de promocado da Reckitt € sustentada pelo nosso marketing ético e nosso desejo de colocar nossos
consumidores a frente de todas as decisdes. Todos os produtos da Reckitt sdo vendidos com base em sua qualidade,
eficicia, seguranca e prego. Todas as comunicag8es promocionais e informativas devem ser verdadeiras e as declaragfes
especificas devem ser justas e fundamentadas. Os distribuidores tém apenas o direito de usar os materiais mais
atualizados para a comercializacdo de nossos produtos e nunca devem promover o uso off-label ou produtos que néo
tenham sido licenciados.

Terceiros distribuindo (comprando, vendendo e promovendo) produtos da Reckitt relacionados a salde devem
compreender e seguir todas as politicas relacionadas & Reckitt, como o Compromisso de Nutri¢do Infantil, a Politica Global
de Substitutos do Leite Materno e os Procedimentos Operacionais Padrao de Intera¢cdes com Profissionais de Salde
(HCPs) e Entidades de Cuidados de Saude (HCEs). Terceiros que se dedicam a promogédo e comercializagdo de produtos
de saude da Reckitt devem ser treinados nessas politicas antes de comegarem a fornecer qualquer servico em nome da
Reckitt. A prova deste treinamento deve ser fornecida a Reckitt quando solicitado. O ndo cumprimento dessas diretrizes
pode levar a rescisdo antecipada de relacionamentos existentes com Terceiros e possiveis agdes judiciais.

8.2 Interagbes com HCPs, HCEs e GOs

As interacdes com HCPs, HCEs e Oficiais do Governo (GOs) que envolvem a transferéncia de qualquer coisa de valor
(por exemplo, pagamento por servigos, presentes, patrocinios para participacdo em eventos, amostras de produtos,
concessdes ou qualquer outro beneficio) tém o risco de ser percebidas como um incentivo ou suborno para fornecer em
troca uma vantagem a Reckitt. Reconhecendo a importancia do comportamento responsavel, seguimos as normas e
processos globais de conformidade para garantir que os Distribuidores:

¢ Nunca oferecam ou forne¢cam incentivos a HCPs ou HCEs para ganhar negécios ou para usar, prescrever,
comprar, influenciar ou recomendar produtos da Reckitt ou recompensar compras anteriores;

¢ Interajam com HCPs e HCEs de uma maneira que esteja em conformidade com todos os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis. As ac¢des do distribuidor sejam regidas pela Politica e Procedimentos Operacionais
Padrao dos HCPs e HCEs Globais;

e Distribuidores que lidarem com GOs em nome da Reckitt devem compreender e seguir todos os requisitos locais
e manter evidéncias de conformidade; e

¢ Nunca devem fornecer amostras de produtos ou produtos para avaliacao profissional (PPE) como um incentivo
para usar, prescrever, comprar, influenciar ou recomendar produtos da Reckitt. Os distribuidores devem
compreender e seguir todas as leis e regulamenta¢des locais (incluindo o cédigo de conduta ou diretrizes da
industria) relacionadas ao uso e fornecimento de Amostras e PPE. Qualquer distribuicdo de Amostras ou PPE
deve ser registrada e a prova dessa distribuigdo deve ser fornecida a Reckitt conforme solicitado.

8.3 Agindo em nome da Reckitt

Qualquer Distribuidor agindo como um agente ou em nome da Reckitt deve representar a Reckitt apenas no mercado
onde seus negdcios serdo contratados. Os distribuidores devem seguir altos padrdes éticos e néo realizar nenhuma agéo
gue possa desacreditar a Reckitt de qualquer forma. Os distribuidores nunca devem vender produtos da Reckitt com outro
nome, nem vender em paises ou regifes para 0s quais nao sao obrigados por contrato, nem vender outros produtos com
o0 nome Reckitt, nem trabalhar com marcas ou homes comerciais que sejam intencionalmente semelhantes a Reckitt.
Todas as comunicagdes da Reckitt devem ser claramente atribuidas & Reckitt e ndo devem ser enganosas para o cliente
de forma alguma.

9. Apoio a Terceiros

Mantemos os Terceiros com quem trabalhamos de acordo com elevados padrdes éticos. Também reconhecemos que
temos a responsabilidade de ajudar os Terceiros a implementar e manter esses padrdes. Politicas Corporativas (que, por
vezes, podem ser aplicaveis a Terceiros) foram publicadas em uma pagina dedicada a Paliticas no site Reckitt.com. Além
disso, nossa equipe Global de Etica e Compliance esté disponivel para responder a quaisquer incertezas sobre se uma
atividade ou politica constitui conformidade com o Cdédigo. A equipe pode ser contatada pelo e-mail
AskCompliance@rb.com.

10. Seguranca Corporativa

Nossa equipe de Seguranca Corporativa deve ser contatada sempre que ocorrer um incidente de seguranca e até 24
horas apés o incidente. Os assuntos que devem ser relatados incluem, mas néo se limitam a: furtos de todos os tipos
(inclusive furtos de carga); fraude; qualquer ato de violéncia fisica; sequestro; assédio ou intimidacéo; falsificagao;
adulteragao intencional de produtos e danos criminosos a propriedade. Esses assuntos podem ser relatados diretamente
Nno nosso site ou por e-mail enderecado para: AskSecurity@rb.com.

10. Sancao por Nao Conformidade
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A Reckitt pode tomar medidas contra Terceiros, incluindo rescisédo de contrato e/ou litigio, conforme aplicavel, pelo ndo
cumprimento do Cddigo, de qualquer outra Politica ou SOPs mencionados neste documento e/ou qualquer lei ou
regulamento local ou internacional que possa afetar a Reckitt ou seus empregados.
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